Praambel

Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Kultur als Staatsziel

Wert und Bedeutung von Kunst und Kultur
/Selbstverstandnis

Freiheit der Kunst und Kultur

Wertebildung (Nachhaltigkeit,
Ressourcenschonung, Kultur und Haltung /
Demokratie)

Kulturelle Vielfalt erhalten und starken
Mdglichkeiten und Grenzen der Kulturférderung
Kultur als Standortfaktor

Diversitat der Kultur

Konzeptbasierte Kulturpolitik

Definition ,Freie Szene®

Nachhaltigkeit von Kulturpolitik




Themenfeld 1. Gemeinsame Verantwortung fur Kunst und Kultur
Erlauterungen

Kultur und Demokratie stehen in einem engen wechselseitigen Zusammenhang.
Auch deshalb soll Kultur keine sogenannte freiwillige Aufgabe mehr sein. Eine
angemessene Forderung/Finanzierung kultureller Angebote auch in Zeiten
finanzieller Notlagen der Ooffentlichen Haushalte unabhéngig von der aktuellen
Haushaltsituation gesichert werden konnen. Dabei spielt die aufgabengerechte
Finanzierung und Dynamisierung der Kulturfordermittel eine wichtige Rolle.

Kultur ist als gesellschaftliche Querschnittsaufgabe zu betrachten und soll daher
sowohl bereichsubergreifend verantwortet als auch strategisch und finanziell durch
alle Ressorts gefordert werden. Insbesondere besteht eine ressortibergreifende
Verantwortung fir die Sicherung der notwendigen Infrastrukturen, wie etwa fur die
Gewabhrleistung der Erreichbarkeit, Zuganglichkeit und Barrierefreiheit von
Kulturangeboten in M-V sowie fir die Digitalisierung.

Diese ressortiubergreifende Verantwortung fur die Kulturférderung erfordert nicht nur
eine interministerielle Kommunikation tGber Kunst und Kultur im Land, sondern auch
eine enge Zusammenarbeit der Verwaltung auf allen Ebenen, die sich in einem
regelmanigen Austausch zwischen den verschiedenen Akteuren aller Bereiche
niederschlagen muss.

Auch Kunst und Kultur profitiert vom Fortschritt auf unterschiedlichsten Feldern.
Digitalisierung/digitale Anbindung, Barrierefreiheit, Erreichbarkeit/Mobilitat,
Absicherung ehrenamtlicher Strukturen (finanziell, versicherungstechnisch, steuerlich
etc.) sind einige der Bereiche, fir die gemeinschaftlich und zum Wohle aller die
Bedingungen weiter zu verbessern sind.

Kulturférderung liegt in gemeinsamer Verantwortung von Staat, Zivilgesellschaft und
Wirtschaft. Es bedarf eines konsequenten Zusammenwirkens dieser Trias, damit sich
Kunst und Kultur voll entfalten kénnen.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinienvorschlage

Handlungsempfehlungen

effektivere Nutzung vorhandener Potentiale fur
die bereichslUbergreifende Zusammenarbeit
(regional, landesweit, Uberregional, international)
im Land

Aufnahme von Gesprachen zwischen
Kommunalaufsicht, Kommunen und Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Gber
Neuregelungen und gemeinsame
Unterstutzungsmaoglichkeiten fur die
Kulturférderung

Erweiterung der Mdéglichkeiten fur
Drittmittelakquise; Intensivierung der Information
daruber, wer was fordert

starkere Einbindung der Wirtschaft in die
Forderung und Finanzierung der Kultur als
Standortfaktor; ,Kulturpaten“ der Wirtschaft
Starkung von Kulturwirtschaft und
Kulturtourismus => finanzielle Spielrdaume
anderer Ressorts ,aufschlie3en®

Dynamisierung der Kulturférderung, um
Forderbedingungen zu verbessern

Absicherung von

»grenzuberschreitenden” Projekten (unabhangig
von regionaler Forderkulisse)




Prifauftrag

Einbindung von Kultur in EU-Forderprogrammen
sowie Auseinandersetzen mit den Auswirkungen
des Rickgangs der EU-Férderung fur den
Kulturbereich

Verbesserung steuerlicher Anreizsysteme fur die
Kulturférderung aus der Wirtschaft

Grindung einer Stiftung oder Etablierung neuer
Forderprogramme (bspw. Innovationsfonds,
Fonds Prozess- und Konzeptférderung) als
zusatzliches Finanzierungsinstrument
Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit einer eigenen
Gesetzesgrundlage fur den Erhalt, Schutz und
die Forderung der Kultur in M-V

Ausweitung der Richtlinie zu ,Kunst am Bau* fir
alle Bauvorhaben, die mit 6ffentlichen Mitteln
gefordert werden

Kulturvertraglichkeitsprifung (wer ist wie
einzubinden mit welchen Folgen)




Themenfeld 2: Kommunikation und Kooperation
Erlauterungen

Eine gut organisierte, verlassliche und transparente Kommunikation auf Augenhdhe
zwischen allen Akteuren, die auf den unterschiedlichen Ebenen fir die Kultur in
Mecklenburg-Vorpommern tatig sind, ist die Grundlage fur einen reibungslosen
Informationsfluss, den fachlichen Austausch und die kooperative Zusammenarbeit.
Sie ist damit auch Basis flr eine zukunftsfahige Entwicklung der Kultur in M-V, denn
nur in Kenntnis voneinander und im stetigen Austausch kénnen Kompetenzen zum
Nutzen aller Beteiligten gemeinsam entwickelt werden.

Die Kontakte sollen das Ansehen der Kultur starken, Kulturkampagnen ermdglichen,
das Kulturmarketing verbessern sowie Synergien erzeugen. Im
Landestourismuskonzept soll Kultur neben den anderen touristischen Schwer-
punkten weiter etabliert werden. Das Landesmarketing wird in regelmafigen
Absténden daraufhin Uberprift, ob die Darstellung der Kultur ausreichend présent ist.
Leitend ist hierbei der Gedanke, eine gemeinsame Strategie und ein gemeinsames
Handeln im Sinne eines "Kulturlandes M-V" weiter zu entwickeln und miteinander
umzusetzen. Markenbildung kann zum Beispiel durch ,Kultur-Geschichten® erfolgen.
Schwerpunkte sollen dabei nicht nur auf kulturellem Erbe, Denkmalpflege etc.,
sondern auch auf Aktuellem wie Veranstaltungen im Bereich Kunst und Kaultur,
kultureller Bildung, kulturellen Teilhabemoglichkeiten sowie kulturellem Nachwuchs
liegen.

Vernetzungen und Begegnungen zwischen den Kulturakteuren der ,Freien Szene®,
der Kulturvereine und -verb&nde sowohl untereinander als auch mit anderen
gesellschaftlichen Bereichen wie der Verwaltung, Politik, Wirtschaft, den Medien,
dem Tourismus sowie dem Ehrenamt und Stiftungen sind wesentliche
Voraussetzungen fir eine breit aufgestellte und wirkungsvolle Zusammenarbeit im
Kulturbereich. Auch die Kirchen sind wichtige Kooperationspartner in den kulturellen
Netzwerken. Kreiskulturrate und Landeskulturrat sind wichtige Bestandteile dieser
Kommunikations- und Vernetzungsstruktur.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

e Durchfuhrung regelmafiiger institutionalisierter
Treffen zwischen den Ebenen Bund, Land,
Landkreis, Kommune und o.g. Kulturakteuren im
Sinne einer Verstetigung der Kommunikation

e Beteiligung der mit Kultur befassten
Verwaltungen in Kommunen, Landkreisen und
des Landes sowie der Kulturakteure der ,Freien
Szene“, der Kulturvereine und -verbande sowohl
anderer gesellschaftlicher Bereiche, wie der
Politik, Wirtschaft, Kirche, Medien, Tourismus
sowie Ehrenamt und Stiftungen im
kulturpolitischen Austausch

e regelmallige Kommunikation unter den
Landesverbanden sowie unter den
Mitgliedseinrichtungen der Landesverbande;
Starkung und/oder Einrichtung von Fachstellen
zur Ubernahme von koordinierenden Funktionen

e Formulierung eines Selbstverstandnisses und
einer entsprechenden Aufgabenbeschreibung
des Landeskulturrates und der Kreiskulturrate

e Regelungen zu deren
Legitimation/Ermachtigung, Selbstorganisation
und Selbstvertretung

e Abbildung des Austauschs der Ebenen auf dem
Kulturportal => Verdeutlichung der Themen-,




Angebots- und Tragervielfalt der kulturellen
Szene in M-V; Sichtbarmachung;
Nutzbarmachung fur gegenseitige Information
und fachlichen Austausch der Kulturakteure
Weiterentwicklung der Kulturverwaltung auf
allen Verwaltungsebenen im Sinne des
Governance-Ansatzes, um den
Qualitatsansprichen von Kunst und Kultur
gerecht zu werden

effektivere Nutzung vorhandener Potentiale z.B.
Planungsverbande, Arbeitsgruppen, fir die
Vernetzung im Land

Forderung der Kooperation zwischen ,Freier
Szene“ und institutionalisierten Tragern =>
Nutzen des gegenseitigen Mehrwerts:
Kulturangebote der freien Szene profitieren von
der Strahlkraft, des Know Hows und den
Netzwerken der kulturellen Leuchttirme; diese
profitieren von der Flexibilitdt und dem
erganzenden Angebot der ,kleinen Leuchtfeuer”

Prifauftrag

Kulturkampagnen des Landesmarketing
Starkung der Kultur im Landestourismuskonzept
Kooperations“verpflichtung“, bspw. Gber
Zielvereinbarungen mit den Fachstellen

Preis fur Kulturjournalismus und/oder
Offentlichkeitsarbeit, ggf. in Verbindung mit
Kulturpreis




Themenfeld 3: Rahmenbedingungen fur Kunstlerinnen und Kulturangebote
Erlauterungen

Die finanzielle Absicherung der Kunstlerlnnen und der kulturellen Angebote in M-V
sind wesentliche Voraussetzungen fur eine gedeihliche und zukunftsfahige
Kulturentwicklung des Landes. Land und Kommunen sorgen gemeinsam fir eine
auskommliche Kulturfinanzierung, die sich mindestens auf jene sachlichen und
personellen Ausgaben bezieht, die zur Aufrechterhaltung und Entwicklung der
Kultureinrichtungen und -angebote strukturell notwendig sind. (Basisfinanzierung).
Kulturférderung soll dabei auch Uber die Grenzen von Gebietskdrperschaften hinaus
und in Zusammenarbeit mit Unternehmen umgesetzt werden. Auch die finanziellen
Ressourcen und Moglichkeiten der Kulturférderung des Bundes und der EU sollen
noch besser genutzt werden kdnnen. Initiativen, die sich aktiv und engagiert um die
Gewinnung zuséatzlicher Finanzmittel zur Absicherung ihrer Strukturen und Angebote
bemihen, sollen hierbei Unterstitzung finden. Die Kulturférderung soll auf diese
Weise insgesamt erhoht werden. Zusatzlich soll eine Dynamisierung der
Landesmittel umgesetzt werden, um die Kulturausgaben an die jahrlichen
allgemeinen Kostensteigerungen anpassen zu kdnnen (Inflationsausgleich) und feste
Personalstellen mit guter Bezahlung zu sichern. Die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern im Arbeitsfeld Kultur soll dabei selbstverstandlich sein und
entsprechend beférdert werden.

Um die Kulturentwicklung in M-V insgesamt zu unterstitzen, soll insbesondere die
.Freie Szene“ gestarkt werden. Prekare Verhaltnisse von Kuinstlerlnnen und
Kulturakteuren sollen méglichst vermieden und die Arbeits- und Lebensbedingungen
fur die in diesem Arbeitsfeld tatigen Akteure grundlegend und nachhaltig verbessert
werden. FUr alle Kultureinrichtungen und Akteure sollen langerfristige
Planungssicherheit erreicht und  kulturelle Infrastrukturen nachhaltig gesichert
werden. Verbunden ist damit auch das Ziel, Fachkréfte zu binden, Anreize des
Kommens zu schaffen und den in der Kultur tdtigen Menschen eine Perspektive des
Bleibens in M-V zu ermdéglichen. Gleichzeitig sollen neue Freiraume fur kulturelle
Entwicklungen und Gestaltungsspielraume in M-V eroffnet werden.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

e Harmonisierung der Kulturférderung zwischen
den Ebenen EU-Bund-Land-Kommune-
Kulturakteure/Kunstlerln; abgestimmte Verfahren
hinsichtlich der Fristen und Forderzeitraume
(Kulturférderung ,wie aus einer Hand")

o weiterer Burokratieabbau unter Einbeziehung der
Digitalisierung zur weiteren Vereinfachung der
Antragsverfahren und schnellerer
Mittelausreichung

e Ausweitung der Regionalisierung
(Sammelantrage) mit freiem
Entscheidungsspielraum im Rahmen der
Forderkulisse; Kommunikationskultur zwischen
Land und Gebietskorperschaften auf Augenhohe

o Erweiterung der Moglichkeiten zur Weiterleitung
von Fordermitteln durch die Fachverbande und
Fachstellen inkl. freiem Entscheidungsspielraum

e Starkung des bereits bestehenden
Kofinanzierungsfonds in der Kulturférderung;
Entwicklung neuer Kofinanzierungsmaoglichkeiten
fur das Einwerben von externen Mitteln

e Nachwuchsférderungen, Stipendien und Preise
des Landes M-V mit Blick auf
Gendergerechtigkeit und Vereinbarkeit
Uberprifen und ggf. anpassen




e Orientierung der moglichen Honorarhohen in
Kulturprojekten an den jeweiligen
Honorarempfehlungen der Berufsverbande

e Anpassung der Gehalter und Honorare in den
Kultureinrichtungen in Anlehnung an den TvoD

¢ inhaltliche und formale Weiterentwicklung der
Kulturforderrichtlinie, um sie den veranderten
Bedingungen in einem vielfaltiger werdenden
Kulturbereich anpassen zu kdnnen

Prufauftrag

e Nachwuchsférderung durch Volontariats- und
Mentoringprogramm

e Unterstutzung der Kultureinrichtungen und der
jungen Menschen im Rahmen des Freiwilligen
Sozialen Jahres und ggf. durch den
Bundesfreiwilligendienst

e Starkung des Arbeitnehmerschutzes fur
Angestellte im Kulturbereich auch hinsichtlich der
Be- bzw. Entfristung von Arbeitsvertragen




Themenfeld 4. Qualitat und Qualifikation
Erlauterungen

In dafur geeigneten Bereichen bedarf es eines dialogisch entwickelten
Qualitatsbegriffs. Er sollte zu einem legitimierten, nachhaltigen, zertifizierten
Qualitatssicherungssystem fuhren. Qualifikationsstandards in den einzelnen Sparten
orientieren sich an diesem System.

Zielvereinbarungen sollen kinftig als Basis fur die Qualitatssicherung dienen. Darin
sollen zum einen der finanzielle und inhaltliche Rahmen durch die Antragsteller und
Fordermittelgeber gleichberechtigt verhandelt werden und zum anderen Uberprifbare
Kriterien, bestenfalls in Form von anerkannten Zertifizierungen und Richtlinien
angesetzt werden. Letztere sollten sich idealerweise an den jeweiligen
Besonderheiten der Regionen, Institutionen und Bedurfnissen der Menschen vor Ort
orientieren.

Die kulturellen Fachverbande sind hier wichtige Partner. Mit ihren spezifischen
fachlichen Kenntnissen und Erfahrungen sowie ihrer guten Vernetzung in die
verschiedenen Ebenen hinein, kdnnen sie einen wichtigen Beitrag zur Erarbeitung
von Qualitatskriterien leisten. Die Freiheit von Kunst und Kultur und ihre
Innovationskraft stehen dabei immer im Focus und dirfen nicht eingeschrankt
werden.

Um die Qualitat in der Kunst und Kultur zu gewahrleisten, sollen Kompetenzen der im
Kulturbereich Tatigen gestéarkt und die Fachlichkeit auf allen Ebenen und in allen
Bereichen im Sinne einer zukunftsfahigen Kulturentwicklung gesichert werden. Dies
betrifft sowohl die ,Freie Szene” und Kultureinrichtungen als auch die Verwaltung und
die Politik. Auch fur das Ehrenamt soll die Qualitatsdiskussion Anregungen geben.
Um qualifizierte Akteure zu gewinnen, braucht es gute Rahmenbedingungen in den
unterschiedlichen Kulturbereichen.



Vorschlage des Diskussionspapiers Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

e Erarbeiten von Kriterienkatalogen zur
Qualitatssicherung fur daftr geeignete kulturelle
Angebote in M-V

e Forderung des Verstandigungsprozesses uber die
unterschiedlichen Dimensionen von Qualitat in
der Kultur und entsprechende Kriterien zur
Erfassung, Bewertung und Sicherung von
Qualitat in der Kultur fir M-V

e (Weiter-)Entwicklung eines transparenten,
fachlich basierten Qualitatsmanagements, das
der systematischen und kontinuierlichen
Umsetzung des Qualitatsgedankens dient

e Durchfuhrung wissenschaftlich begleiteter und
transparent gestalteter Bestandsaufnahmen u.a.
Uber die Fachstellen z.B. mittels (Selbst)-
Evaluationen und Absicherung der dafir
notwendigen personellen, sachlichen und
raumlichen Bedarfe

e Aufnahme regelmaRiger, an den aktuellen
Bedarfen der Akteure orientierter Fort- und
Weiterbildungen in die Zielvereinbarungen mit
den Landesverbanden und Absicherung als
verbindliche Aufgabe der Kultureinrichtungen
durch entsprechende Férdermalnahmen

e Schaffung von festen Stellen bei den




Landesverbanden fur die Fachstellenarbeit und
Qualitatssicherung (Landesfachstellen)

Prifauftrag

e Ermdglichung beruflicher, fachlich
hochqualifizierter Ausbildungsmoglichkeiten und
Nachwuchsfoérderungen in den unterschiedlichen
Sparten sowie in den Bereichen
Kulturmanagement und Kulturvermittlung

¢ \olontariatsinitiative fur alle Kulturbereiche

o Weiterbildungsakademie fir Kultur in M-V
(Kulturakademie), ggf. angedockt an eine
Hochschule

o Weiterbildungsborse, die in M-V vorhandene
Kompetenzen nutzt

e Fachkrafteprogramm flr den Kulturbereich,
insbesondere fur Strukturen der kulturellen
Grundversorgung

e Honorarordnungen und Einstufungen fir
Kulturberufe und Dienstleistungen mit
entsprechendem Qualifikationsnachweis und
deren Bindung an die Kulturforderung

e Durchfuhrung regelmafiger Kulturberichte;
Verbesserung des statistischen
Grundlagenwissens zur Kultur in M-V (Daten
erheben, veroffentlichen, auswerten)




Themenfeld 5: Wertschatzung und Anerkennung
Erlauterungen

Kunst und Kultur sollen in Mecklenburg-Vorpommern einen héheren Stellenwert in
Verwaltung, Politik und in der Gesellschaft erhalten. Wertschatzung und
Anerkennung sowie gegenseitiges Vertrauen aller Akteure bilden dafir das
Fundament und sind Ausgangsbasis flr eine gute Zusammenarbeit. Verantwortliche
aus Politik und Verwaltung sollen sich darum regelmafig mit den Akteuren der
Kulturszene treffen, um im Austausch zu bleiben und voneinander zu lernen.

Kunst und Kultur brauchen eine starke und breite Lobby, um Unterstiitzung von
Politikerinnen gewinnen. Dabei dirfen Kunst und Kultur jedoch nicht in erster Linie
nach den MalRstdben der Wirtschaftlichkeit gemessen werden. Sie stellen einen
gesellschaftlichen (Mehr)Wert flr sich dar, der geschutzt und geférdert werden muss.
Zugleich sollen jedoch dort, wo Kinstlerinnen und Kreative einen wirtschaftlichen
Mehrwert schaffen, diese auch als Unternehmerinnen angesehen werden.
Sichtbarkeit und Wahrnehmbarkeit von Kunst und Kultur sind weitere wichtige
Parameter fiur die Steigerung der Wertschatzung und Anerkennung in der
Offentlichkeit. Hierzu soll das im Land vorhandene kulturelle und kinstlerische
Potential in all seiner Vielfalt herausgestellt und genutzt werden. Aktuelle Aktivitaten,
Formate und Veranstaltungen von Kinstlerinnen und Kulturakteuren aus
Mecklenburg-Vorpommern und kulturelle Traditionen sollen dafir starker in den
Fokus ritcken. Dies kann und soll gleichzeitig ihre Wahrnehmung im Land sowie
aulRerhalb Mecklenburg-Vorpommerns, bundesweit und als Teil des gemeinsamen,
europaischen Kulturraums positiv beeinflussen.

Kunst und Kultur werden in M-V durch eine breite Basis freiwiligen Engagements
getragen, das in groBem Mal3e zur Vielfalt und zur Stabilitat kinstlerischer und
kultureller Angebote beitragt. Dieses Engagement fur die Kultur braucht verlassliche
Strukturen und Ansprechpartnerinnen im Hauptamt. Dabei ist fiir jeden Bereich eine
klare  Trennung zwischen professionellen Kraften (z.B. Kdunstlerinnen,
Padagoginnen) und ehrenamtlich Engagierten vorzunehmen. Ehrenamtliche
Tatigkeiten und Personalleistungen in Kulturprojekten werden daher bereits als
unbare Eigenleistung im Rahmen der Kulturférderung anerkannt.

Wichtige inhaltliche Aufgaben und Funktionen konnen nicht auf das Ehrenamt
Ubertragen werden, dieses muss zeitlich und funktional im Aufwand beschrankt
bleiben. Menschen, die sich im Kulturbereich engagieren, sollen einen
wertschatzenden Umgang, ausreichend Zeit fir den gegenseitigen Austausch und
fachliche Anleitung erhalten. Mit den Angeboten und Serviceleistungen der
Ehrenamtstiftung M-V stehen auch den Engagierten im Kulturbereich zusatzlich
Moglichkeiten der Weiterbildung und Beratungsleistungen zur Verfligung.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

Entwicklung gemeinsamer Leitlinien,
Kulturentwicklungsplane etc. auf den
unterschiedlichen Ebenen als politischer Wille
zur Kulturentwicklung

Sensibilisierung der Entscheidungstrager in
Politik und Verwaltung fur die interdisziplinare
Realitat im Kulturbetrieb

Entwicklung einer Marke ,Kulturland M-V* ,von
innen heraus®; Unterstitzung entsprechender
Programme und Projekte zur Férderung der
gemeinsamen ldentitat in allen Landesteilen
Starkung der kulturellen Landesverbande zur
Ubernahme einer aktivierenden Rolle fiir die
Akteure; Schaffung einer starken Lobby fur Kunst
und Kultur

starkere und selbstbewusstere Reprasentation
uber die Interessensvertretung im
Landesrundfunkrat des NDR

starkere Nutzung der Angebote an regelmaliigen,
kostenfreien Weiterbildungsmoglichkeiten zur
fachlichen Qualifizierung der Ehrenamtsstiftung
fur den Kulturbereich; Abstimmungen zu Inhalten
und Beratungsleistungen,
Veranstaltungsformaten,
Finanzierungsmaoglichkeiten und




Steuerverglnstigungen

Mobilitatsférderung flr ehrenamtlich Tatige durch
Fahrtkostenzuschusse/Aufwandsentschadigunge
n oder gezielte Kooperationen zwischen
Kultureinrichtungen und dem OPNV (z.B. ,Kultur-
Fahrschein®)

Prufauftrag

Etablierung sog. ,Kulturvermittler*/regionaler
Kulturburos

maogliche Rolle, Funktionen und Wirksamkeit
eines Kulturbeauftragten fir M-V

Forschung und Lehre zur Landesgeschichte an
den Universitaten in M-V

Ubertragung der Regelungen fiir ehrenamtliche
Trainer aus dem Sportbereich flr ehrenamtlich
Tatige im Kulturbereich




Themenfeld 6: Kulturelle Bildung
Erlauterungen

Die Kulturelle Bildung ist wesentlicher Bestandteil des lebenslangen Lernens. Zu
ihren elementaren Aufgaben gehéren die Ermutigung, Ertichtigung und
Ermé&chtigung der Menschen im Umgang mit Kunst und Kultur oder das Erschlief3en
bestimmter Kompetenzen mit kulturellen und kinstlerischen Mitteln. Durch kulturelle
Erlebnisse und kreative Selbstbetatigung werden Ausdrucksmoglichkeiten eréffnet
und die selbstbestimmte Verantwortungsiibernahme geschult, die auch in anderen
Lern- und Lebensbereichen bedeutsam sind. Kulturelle Bildung ist vielfaltig, kann
direkt auf gesellschaftliche Situationen reagieren und ist sparten-, generationen- und
nationenubergreifend.

Im Sinne dieses erweiterten Bildungsbegriffs, der auch die nicht formellen
Bildungsprozesse einbezieht, werden ein entsprechendes Konzept und eine
Uberfuihrung in die Praxis benotigt, das nicht an Ressorts und regionalen Grenzen
halt macht. Kulturelle Bildung ist eine zu verstetigende Querschnittsaufgabe der
Kultur- und der Bildungspolitik und bedarf einer breiten gesellschaftlichen
Unterstitzung, die auch die Wirtschaft und das Engagement der Menschen im Land
mit einschlief3t.

Insbesondere sind Kultureinrichtungen in M-V als demokratische, Werte-erhaltende
und -vermittelnde Institutionen unverzichtbar und als Kooperationspartner fir
Bildungs-, Sozial- und Einrichtungen der Jugendhilfe in einem ganzheitlichen
gesellschaftlichen Ansatz zu starken. Um madglichst viele Menschen zu erreichen und
(soziale, kulturelle, physische und psychische) Barrieren zu Uberbricken, ist ein
zielgruppenorientierter, niederschwelliger Zugang zu kulturellen Angeboten
Voraussetzung. Kulturelle Bildung soll bei den individuellen Interessen, Bedurfnissen
und Lebensgeschichten der Menschen ansetzen und daran anknipfend
entsprechend differenzierte qualitatsvolle Angebote unterbreiten. Dabei sind
Mitspracherechte zu er6ffnen und Anregungen aller Beteiligten bei der Gestaltung
kultureller Angebote zu beriicksichtigen. Eine enge und gute Zusammenarbeit der
Kultur- und Sozialtrager, Bildungseinrichtungen, Kinder-, Jugend-, Migranten- und
Senioreneinrichtungen auf regionaler und Uberregionaler Ebene soll zu diesem
Zweck unterstitzt und interdisziplinares Denken und Handeln geférdert werden.

Gerade fur Kinder und Jugendliche haben kulturelle Erfahrungen einen besonderen
Wert bei der Identitatsbildung und der Personlichkeitsentwicklung. Kulturelle Bildung
ist daher ein wichtiges Instrument in den verschiedenen Bildungseinrichtungen,
angefangen in den Kindertagesstatten und Schulen. Dabei ist die Vielfalt der Lern-
und Lehrmethoden ebenso entscheidend wie das entsprechend ausgebildete
Fachpersonal und auBerschulische Lernorte. Offentliche Orte und kulturelle
Bildungseinrichtungen sollen daher durch eine gesicherte Grundfoérderung in die
Lage versetzt werden, qualitativ hochwertige Angebote =zu erarbeiten und
anzubieten. Da in der Kulturrezeption und -vermittlung zunehmend digitale Medien
eine Rolle spielen, muss auch die Medienbildung Bestandteil der kulturellen Bildung
sein. Bei alldem ist die Zusammenarbeit von schulischer und auf3erschulischer
Bildung durch die Ausgestaltung guter Rahmen- und Arbeitsbedingungen
weiterzuentwickeln und zu sichern. Dabei soll Vorhandenes gestarkt und eine enge
Verzahnung mit den Einrichtungen vor Ort erreicht werden. Ziel sind langfristige



Bildungspartnerschaften und eine attraktive kulturelle Grundversorgung fir
verschiedenste zivilgesellschaftliche Gruppen und in allen Regionen des Landes.
Insgesamt ist dabei die Kultur einer bereichsibergreifenden, interdisziplinaren und
interprofessionellen Zusammenarbeit zu fordern.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

Kulturelle Bildung ist Pflicht- und
Querschnittsaufgabe

Verstetigung der kulturellen Bildung (von
Projekten zu langfristigen Programmen)
eigenes Forderprogramm fur kulturelle Bildung
=> Kombination einer auskdmmlichen
Basisforderung (Personal, Infrastruktur, Rdume)
mit einer zusatzlichen Programmforderung;
teilnehmerunabhangig

Professionalitat und Qualitat der Akteure in der
Kulturellen Bildung starken
ressortubergreifende Integration bundesweiter
Impulse und aktive Mitwirkung an der
bundesweiten Debatte

Prifauftrag

Verankerung kultureller Bildung in den
Lehrplanen




Themenfeld 7: Inklusion und Teilhabe
Erlauterungen

Kultur gehort zum Leben aller Menschen. Kulturelle Teilhabe muss deshalb fir alle
Menschen in  Mecklenburg-Vorpommern unter den  unterschiedlichsten
Ausgangsbedingungen und lebensbegleitend ermdglicht werden. Unmittelbare
Kontakte und A&sthetische Erfahrungen mit Kunst und Kultur sollen in allen
Lebensphasen bedarfsgerecht unterstitzt werden. Dabei kommen den baulichen
Rahmenbedingungen und der Kulturvermittiung besondere Bedeutungen zu. Um
maoglichst viele Menschen zu erreichen und soziale, kulturelle, religidse, physische
und psychische Barrieren zu Uberbricken, ist ein an der Diversitat der Zielgruppen
orientierter, niedrigschwelliger Zugang zu den kulturellen Angeboten Voraussetzung.
Ziel ist es dabei auch, im Rahmen der Madoglichkeiten der Kultureinrichtungen
Tendenzen sozialer Spaltung entgegen zu wirken.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Ergianzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

Sensibilisierung der Kulturakteure fur die
Diversitat der Zielgruppen und die verschiedenen
Formen der Ausgrenzung (physisch, sozial,
kulturell etc.) und die notwendige Barrierefreiheit
=> Berucksichtigung bei der Ausgestaltung der
Kulturangebote; pragmatische Losungen in Form
individueller Unterstutzungsangebote
Forderprogramm zur Unterstutzung
forderspezifischer Weiterbildungen des
kulturellen Fachpersonals

Abbau burokratischer Hurden, insbesondere bei
Bildungsgutscheinen

Teilhabe ermoglichen durch Unterstutzung
interdisziplinarer und interprofessioneller
Zusammenarbeit

Technische Unterstlitzungsmoglichkeiten, wie
z.B. Horverstarkung in Kinos, Audioguides und
Bildbeschreibungen/Audiodeskriptionen fur
sehbehinderte Menschen in Museen
(Investitionsprogramm fur technische Hilfsmittel
zur Forderung der Barrierefreiheit)

Anwendung einfacher Sprache

Prifauftrag

kostenfreier Eintritt fir Kulturangebote fur




ausgewahlte Zielgruppen oder alternativer
aktivierender Modelle, um Barrierefreiheit und
Teilhabe zu ermdoglichen (ressortubergreifender
Teilhabefonds fur Kultur)

Aufstellung eines Forderprogramms zur
Unterstitzung von Umbaumafnahmen zur
Schaffung barrierefreier Kultureinrichtungen




Themenfeld 8: Kulturelle Angebote fur Stadt und Land
Erlauterungen

Im Kulturbereich sind kulturelle Grundstrukturen zu definieren bzw. neu zu
verhandeln und dann als kulturelle Grundversorgung in allen Regionen als Teil der
Daseinsvorsorge gleichwertig sicherzustellen. Dabei sollen alle Regionen des
Landes im Kulturbereich gleichwertig gestérkt werden, zugleich aber die jeweiligen
Besonderheiten Berucksichtigung finden. In den urbanen Zentren sind die
besonderen Herausforderungen, die sich beispielsweise aus sozialer Segregation
oder konkurrierender Baukultur ergeben, genauso zu berucksichtigen wie die
besonderen Anforderungen, die sich im landlichen Raum aus Mobilitat oder Teilhabe
ergeben.

Zugleich soll deutlich gemacht werden, was der Beitrag der Kultur fur die ,Stadt von
morgen® und zur Bereicherung der Lebensqualitat im landlichen Raum sein soll.
Neben der gemeinsamen finanziellen Absicherung dieser Angebote ist ein zentrales
Element die Mobilitatsforderung, also die Sicherstellung einer Erreichbarkeit der
Angebote in Stadt und auf dem Land. Ziel muss es sein, den Zugang zu Kunst und
Kultur fur alle zu sichern.

Um die Infrastruktur fir Kunst und Kultur vor Ort zu starken, muissen schon
vorhandene Strukturen, z.B. soziokulturelle Zentren oder andere lokale Angebote,
das heil3t alle potentiellen Trager vor Ort (Kirche, Schule, Feuerwehr etc.) unterstitzt
und eingebunden werden. So werden kulturelle Identifikationsorte fir Menschen in
den Regionen geschaffen und zugleich ,Ankerpunkte” gebildet.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

Unterstutzung von Ansiedlung und
Neugrindungen kultureller Initiativen im
landlichen Raum

Forderung der Zusammenarbeit zwischen
Mobilitatsanbietern und Kultur, z. B. durch ein
Fahrdienstangebot zum Kulturort => Kombination
von funktionierendem Nahverkehr und
zusatzlichen Initiativen als Erganzung;
Zusammenstellen von best practice aus M-V und
ggf. aus anderen Bundeslandern

Entwicklung zusatzlicher, auch mobiler
aufsuchender Angebote entwickeln (z.B.
Blcherbus)

Sicherstellung der digitalen Erreichbarkeit im
landlichen Raum, stabiles und schnelles Internet
Fortsetzung des Dialoges mit den Kirchen als
bedeutende Kulturtrager vielfaltiger Angebote in
Stadt und im landlichen Raum

Prifauftrag

Steuerbefreiungen oder Steueranreize flr
Grundstlickserwerb und Gebaudenutzungen
oder —zwischennutzungen sowie Nutzung von
Leerstand

zentrale Bereitstellung von Transportmitteln, die




sich die Anbieter je nach Bedarf fur kulturelle
Projekte leihen konnen (z.B. Uber die
Landesverbande)




Themenfeld 9: Kunst und Kultur in der digitalen Zukunft
Erlauterungen

Durch die Digitalisierung wird eine gesellschaftliche Umwalzung in Gang gesetzt, die
auch fur Kunst und Kultur von immer gréf3erer Bedeutung wird. Digitalisierung wird
dabei als dynamischer Prozess verstanden, der eine grundlegende Veranderung im
Umgang der Menschen mit den Dingen und miteinander zur Folge hat. Digitalisierung
betrifft Kunst und Kultur dabei auf ganz unterschiedliche Weise. Sie bietet neue
Chancen fir die Dokumentation und Kommunikation, verandert die Produktion und
Rezeption, Verwaltung und Vermittlung kultureller Inhalte, beférdert neue Kunst- und
Veranstaltungsformate und schafft neue Teilhabe- und Beteiligungsmdglichkeiten.
Sie stellt zentrale Fragen, z.B. zu Urheberschafts- und Nutzungsrechten oder
Datenschutz, neu. Die Positionierung im digitalen Umfeld ist daher auch fir
Kultureinrichtungen uberlebenswichtig, nicht zuletzt, weil ihre regionale und globale
Wahrnehmbarkeit zunehmend davon abhangt. Archive, Bibliotheken, Museen oder
Galerien werden zunehmend mit der Erwartung konfrontiert, dass auf ihre Bestande
online zugegriffen werden kann. Diese Aufgabe muss sowohl personell wie auch
rechtlich und finanziell abgesichert werden.

In M-V soll ein offener und kritischer Diskurs Uber die Bedeutung und die
Maglichkeiten der Digitalisierung fur die Zukunft der Kultur angestof3en und gepflegt
werden. Dabei ist die Tatsache, dass Mecklenburg-Vorpommern v. a. als landlicher
Raum zu betrachten ist, besonders zu bertcksichtigen.

Dem Einfluss der Digitalitat auf die Rezeption, besonders fir die als ,Digital Natives*
bezeichneten Generationen mussen kulturelle und Medienbildung Rechnung tragen.
Die Forderung sogenannter analoger Fertigkeiten des Lernens und kreativer
Fahigkeiten darf nicht unkritisch zugunsten einer einseitigen Orientierung auf eine
zunehmend digitalisierte Welt vernachlassigt werden. Gleichzeitig muss Lernen die
Herausforderungen der Digitalisierung bertcksichtigen. Durch einen ganzheitlichen
Ansatz koénnen Kunst und Kultur eine Scharnierfunktion in diesem Prozess
tbernehmen.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

anknupfend an die Digitalisierungsstrategie der
Landesregierung Erarbeitung einer Strategie flr
den Kulturbereich unter Berucksichtigung
unterschiedlicher technischer Voraussetzungen,
Ebenen und Aufgaben bei der Digitalisierung
sowie Herstellung von Rechtssicherheit fiir die
Digitalisierung

kulturelle Inhalte sollen verstarkt Eingang in die
Digitale Agenda des Landes M-V finden.
harmonisierte Antrags- und Verwaltungsprozesse
mit digitaler Infrastruktur ermaoglichen.
zusatzliche personelle und finanzielle
Ressourcen, die vor Ort unburokratisch und
dauerhaft fur Digitalisierungsprozesse eingesetzt
werden kdnnen

Weiterbildungen zu den aktuellen Fragen der
Digitalisierung

Erweiterung des Landespressegesetzes durch
einen entsprechenden Zusatz

Prufauftrag

gemeinsames Programm fir eine digitale
Offensive im Kulturbereich inkl. Kulturwirtschaft




Themenfeld 10: FreiRaume fir Kunst und Kultur
Erlauterungen

FreiRaume fir Kunst und Kultur sind notwendig fir die Entfaltung von Kreativitat und
Innovationskraft und bedirfen des Schutzes und der 6ffentlichen Férderung. Die
Kulturpolitik soll deshalb Rahmenbedingungen schaffen, die Freirdume fur
gewachsene und neue Kultur schafft. Diese Freirdume sollen auch im Rahmen der
Kulturférderung organisiert werden konnen.

Kunst und Kultur dienen als Motor und gleichzeitig als Reflektionsflache fur
gesellschaftliche Entwicklungen. Diese Potentiale sollen zukiinftig starker genutzt
werden. Beispielsweise kann in Freiraumen der Diskurs Kunst/Kultur und
Wissenschaft organisiert und gepflegt werden. Den Grundséatzen des Sammelns,
Bewahrens, Forschens und Vermittelns soll ein Forschen an Visionen und Utopien
gleichberechtigt zur Seite gestellt werden. Hierzu sollen neue Begegnungsformate
und Experimentierraume fur Kunstlerinnen geschaffen und die spartenibergreifende
Vernetzung sowie die Interdisziplindre Zusammenarbeit erleichtert werden.

Die Diskussionskultur aus dem Prozess der Leitlinienentwicklung soll hierzu erhalten
und jahrlich ermdglicht werden. Hierzu ist das Format der Landeskulturkonferenzen
neu zu Uberdenken und entsprechend auszugestalten.

FreiRaum fur Kunst und Kultur kann aber auch ganz praktisch verstanden werden:
Orte, die in landlichen und stadtischen Raumen leer stehen, kénnten z.B. durch
.,Raumpioniere“ fur Kunst und Kultur verfigbar gemacht werden und in neue
Nutzungen Uberfihrt werden. Durch ein engagiertes Leerstandsmanagement konnte
so Raumwohlstand fur Kunst und Kultur entstehen. Infrastrukturen in landlichen und
urbanen Raumen muissen dabei mit einem zeitgemalen Blick neu gedacht und
erschlossen werden, um auch 6ffentliche Orte als Freiraume u.a. fir Kunst und Kultur
zu erhalten.



Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

Etablierung eines Ortes fur die Erforschung und
Erprobung der oben genannten
Themenschwerpunkte/Kompetenzzentrum,;
zugleich Begegnungsraum fur Politik, Verwaltung
und Kunst/Kultur

Hochschulprojekte zu Transformation der
Gesellschaft durch Kunst und Kultur

standige Finanzierungsmadglichkeiten fur
neue/junge Kunst und Kulturinitiativen (z.B.
Neulandgewinner, Raumpioniere)

Fonds fur besonders innovative Projekte bzw. zur
Unterstutzung von Projekten, die einer
Erprobung bedurfen

aufsuchende Kulturbestandserhebung/kulturelle
Feldforschung

Prufauftrag




