Themenfeld 7:
Inklusion
und Teilhabe
Darderepsie Telhake é&‘r alle



Themenfeld 7: : nd Teilhabe ' Ao &&@S&(’”/W
Got. A Eeepill ;MM ale o [cmenn

Erlauterungen

Kultur gehort zum Leben aller Menschen. Kulturelle Teilhabe muss deshalb fur alle
Menschen in  Mecklenburg-Vorpommern  unter den  unterschiedlichsten
Ausgangsbedingungen und lebensbegleitend ermoglicht werden. Unmittelbare
Kontakte und asthetische Erfahrungen mit Kunst und Kultur sollen in allen
Lebensphasen bedarfsgerecht unterstiitzt werden. Dabei kommen den baulichen
Rahmenbedingungen und der Kulturvermittlung besondere Bedeutungen zu. Um
moglichst viele Menschen zu erreichen und soziale, kulturelle, religiése, physische
und psychische Barrieren zu Uberbriicken, ist ein an der Diversitat der Zielgruppen
orientiertef,_niedrigschwelliger Zugan@]f?ﬁfaté@n kulturellen Angeboten Voraussetzung.
Ziel ist As dabei auch, im Rahmen der Mdglichkeiten der Kultureinrichtungen
TendenZen sozialer Spaltung entgegen zu wirken.
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Vorschlage des Diskussionspapiers Ihre Anderungen/Vorschlage/Ergdnzungen

Leitlinien-Vorschléage

Handlungsempfehlungen : ' ) R
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Sensibilisierung der Kulturakteure fur die
Diversitat der Zielgruppen und die verschiedenen
Formen der Ausgrenzung (physisch, sozial,
kulturell etc.) und die notwendige Barrierefreiheit
=> Ber{icksichtigung bei der Ausgestaltung der
Kulturangebote; pragmatische Lésungen in Form
individueller Untersttitzungsangebote
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o Forderprogramm zur Unterstitzung — Au éc-a}%wj v on 64’/le (breze
sz,ﬂng forderspezifischer Weiterbildungen des

kulturellen Fachpersonals
Abbau burokratischer Hiirden, insbesondere bei v |
Bildungsgutscheinen )

e Teilhabe ermdglichen durch Unterstlitzung

interdisziplinérer und interprofessioneller
Zusammenarbeit

e Technische Unterstitzungsmaoglichkeiten, wie
z.B. Horverstarkung in Kinos, Audioguides und
Bildbeschreibungen/Audiodeskriptionen flr




sehbehinderte Menschen in Museen
(Investitionsprogramm fiir technische Hilfsmittel
zur Férderung der Barrierefreiheit)

e  Anwendung einfacher Sprache wwd ‘ommf“;w
Wbt (Justs o fiones)
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Prifauftrag

kostenfreier Eintritt fir Kulturangebote ftr
ausgewahlte Zielgruppen oder alternativer
aktivierender Modelle, um Barrierefreiheit und
Teilhabe zu erméglichen (ressorttbergreifender
Teilhabefonds fr Kultur)

Aufstellung eines Férderprogramms zur
Unterstitzung von Umbaumafnahmen zur
Schaffung barrierefreier Kultureinrichtungen
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