Themenfeld 6: Kulturelle Bildung
Erlauterungen

Die Kulturelle Bildung ist wesentlicher Bestandteil des lebenslangen Lernens. Zu
ihren elementaren Aufgaben gehéren die Ermutigung, Ertiichtigung und
Ermé&chtigung der Menschen im Umgang mit Kunst und Kultur oder das ErschlieRRen
bestimmter Kompetenzen mit kulturellen und kiinstlerischen Mitteln. Durch kulturelle
Erlebnisse und kreative Selbstbetatigung werden Ausdrucksmdglichkeiten eroffnet
und die selbstbestimmte Verantwortungsiibernahme geschult, die auch in anderen
Lern- und Lebensbereichen bedeutsam sind. Kulturelle Bildung ist vielfaltig, kann
direkt auf gesellschaftliche Situationen reagieren und ist sparten-, generationen- und
nationenibergreifend.

Im Sinne dieses erweiterten Bildungsbegriffs, der auch die nicht formellen
Bildungsprozesse einbezieht, werden ein entsprechendes Konzept und eine
Uberfiihrung in die Praxis bendtigt, das nicht an Ressorts und regionalen Grenzen
halt macht. Kulturelle Bildung ist eine zu verstetigende Querschnittsaufgabe der
Kultur- und der Bildungspolitk und bedarf einer breiten gesellschaftlichen
Unterstitzung, die auch die Wirtschaft und das Engagement der Menschen im Land
mit einschlief3t.

Insbesondere sind Kultureinrichtungen in M-V als demokratische, Werte-erhaltende
und -vermitteinde Institutionen unverzichtbar und als Kooperationspartner fir
Bildungs-, Sozial- und Einrichtungen der Jugendhilfe in einem ganzheitlichen
gesellschaftlichen Ansatz zu starken. Um méglichst viele Menschen zu erreichen und
(soziale, kulturelle, physische und psychische) Barrieren zu Uberbriicken, ist ein
zielgruppenorientierter, niederschwelliger Zugang zu kulturellen Angeboten
Voraussetzung. Kulturelle Bildung soll bei den individuellen Interessen, Bediirfnissen
und Lebensgeschichten der Menschen ansetzen und daran anknlpfend
entsprechend differenzierte qualitatsvolle Angebote unterbreiten. Dabei sind
Mitspracherechte zu eréffnen und Anregungen aller Beteiligten bei der Gestaltung
kultureller Angebote zu berlcksichtigen. Eine enge und gute Zusammenarbeit der
Kultur- und Sozialtrager, Bildungseinrichtungen, Kinder-, Jugend-, Migranten- und
Senioreneinrichtungen auf regionaler und Uberregionaler Ebene soll zu diesem
Zweck unterstitzt und interdisziplindres Denken und Handeln geférdert werden.

Gerade flr Kinder und Jugendliche haben kulturelle Erfahrungen einen besonderen
Wert bei der Identitatsbildung und der Persdnlichkeitsentwicklung. Kulturelle Bildung
ist daher ein wichtiges Instrument in den verschiedenen Bildungseinrichtungen,
angefangen in den Kindertagesstatten und Schulen. Dabei ist die Vielfalt der Lern-
und Lehrmethoden ebenso entscheidend wie das entsprechend ausgebildete
Fachpersonal und auRerschulische Lernorte. Offentliche Orte und kulturelle
Bildungseinrichtungen sollen daher durch eine gesicherte Grundférderung in die
Lage versetzt werden, qualitativ hochwertige Angebote zu erarbeiten und
anzubieten. Da in der Kulturrezeption und -vermittlung zunehmend digitale Medien
eine Rolle spielen, muss auch die Medienbildung Bestandteil der kulturellen Bildung
sein. Bei alldem ist die Zusammenarbeit von schulischer und aulierschulischer
Bildung durch die Ausgestaltung guter Rahmen- und Arbeitsbedingungen
weiterzuentwickeln und zu sichern. Dabei soll Vorhandenes gestérkt und eine enge
Verzahnung mit den Einrichtungen vor Ort erreicht werden. Ziel sind langfristige



Bildungspartnerschaften und eine attraktive kulturelle Grundversorgung fur
verschiedenste zivilgesellschaftliche Gruppen und in allen Regionen des Landes.
Insgesamt ist dabei die Kultur einer bereichsiibergreifenden, interdisziplindren und
interprofessionellen Zusammenarbeit zu férdern.



Vorschldge des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschliage/Erganzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

Kulturelle Bildung ist Pflicht- und
Querschnittsaufgabe

Verstetigung der kulturellen Bildung (von
Projekten zu langfristigen Programmen)

eigenes Férderprogramm fir kulturelle Bildung
=> Kombination einer auskémmlichen
Basisférderung (Personal, Infrastruktur, Rdume)
mit einer zusatzlichen Programmférderung;
teilnehmerunabhéngig

Professionalitat und Qualitat der Akteure in der
Kulturellen Bildung starken

ressortiibergreifende Integration bundesweiter
Impulse und aktive Mitwirkung an der
bundesweiten Debatte




Prifauftrag

e Verankerung kultureller Bildung in den
Lehrplénen
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