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Kunst und Kultur sollen in Mecklenburg—Vorpommem[ einen héheren Stellenwert in

Verwaltung, Polittk und in der Gesellschaft erhalten. Wertschatzung und

Anerkennung sowie gegenseitiges Vertrauen aller Akteure bilden daflir das

Fundament und sind Ausgangsbasis fiir eine gute Zusammenarbeit. Verantwortliche

aus Politik und Verwaltung sollen sich darum regelmaRig mit den Akteuren der

Kulturszene treffen, um im Austausch zu bleiben und voneinander zu lernen.

Erlauterungen

Kunst und Kultur brauchen eine starke und breite Lobby, um Unterstitzung von
Politikerlnnen gewinnen. Dabei diirfen Kunst und Kultur jedoch nicht in erster Linie
nach den MaRstaben der Wirtschaftlichkeit gemessen werden. Sie stellen einen
gesellschaftlichen (Mehr)Wert fur sich dar, der geschitzt und geférdert werden muss.
Zugleich sollen jedoch dort, wo Kiinstlerlnnen und Kreative einen wirtschaftlichen
Mehrwert schaffen, diese auch als Unternehmerinnen angesehen werden.

Sichtbarkeit und Wahrnehmbarkeit von Kunst und Kultur sind weitere wichtige
Parameter fur die Steigerung der Wertschatzung und Anerkennung in der
Offentlichkeit. Hierzu_soll das im Land vorhandene kulturelle und kiinstlerische
Potential in all seiner Vielfalt herausgestellt und genutzt werden. Aktuelle Aktivitaten,
Formate und Veranstaltungen von Kinstlerinnen und Kulturakteuren aus
Mecklenburg-Vorpommern und kulturelle Traditionen sollen dafur starker in den
Fokus riicken. Dies kann und soll gleichzeitig ihre Wahrnehmung im Land sowie
auBerhalb Mecklenburg-Vorpommerns, bundesweit und als Teil des gemeinsamen, ..
europaischen Kulturraums positiv beeinflussen. — 67 éﬂ/@fj@*: /ot ciz?— .

Kunst und Kultur werden in M-V durch eine breite Basis freiwillige7n Engagements Z;;%?’ 2>
getragen, das in groBem MaRe zur Vielfalt und zur Stabilitat ktinstlerischer und -
kultureller Angebote beitragt. Dieses Engagement fiir die Kultur braucht verlassliche
Strukturen und Ansprechpartnerinnen im Hauptamt. Dabei ist fur jeden Bereich eine
klare Trennung zwischen professionellen ~ Kraften (z.B. Kunstlerinnen,
Padagoglnnen) und ehrenamtlich Engagierten vorzunehmen. Ehrenamtliche
Tatigkeiten und Personalleistungen in Kulturprojekten werden daher bereits als

unbare Eigenleistung im Rahmen der Kulturférderung anerkannt.

Wichtige inhaltliche Aufgaben und Funktionen konnen nicht auf das Ehrenamt
tibertragen werden, dieses muss zeitlich und funktional im Aufwand beschrankt
bleiben. Menschen, die sich im Kulturbereich engagieren, sollen einen
wertschatzenden Umgang, ausreichend Zeit fir den gegenseitigen Austausch und
fachliche Anleitung erhalten. Mit den Angeboten und Serviceleistungen der
Ehrenamtstiftung M-V stehen auch den Engagierten im Kulturbereich zusatzlich
Maglichkeiten der Weiterbildung und Beratungsleistungen zur Verfliigung.
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Vorschlidge des Diskussionspapiers

Ilhre Anderungen/Vorschlige/Erginzungen

|eitlinien-Vorschléage

Handlungsempfehlungen

e Entwicklung gemeinsamer Leitlinien,
Kulturentwicklungspléne etc. auf den
unterschiedlichen Ebenen als politischer Wllle
zur Kulturentwicklung

e Sensibilisierung der Entscheidungstrager in
Polltlk und Verwaltung fur die interdisziplinareZ«
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e Enfwicklung einer Marke ,Kulturland M-V* /
innen heraus"; Unterstlitzung entsprechender
Programme und Projekte zur Férderung der
gemeinsamen ldentitat in allen Landesteilen

e Starkung der kulturellen Landesverbénde zur
Ubernahme einer aktivierenden Rolle flir die
Akteure; Schaffung einer starken Lobby fiir Kunst
und Kultur

e starkere und selbstbewusstere Reprasentation
Uber die Interessensvertretung im
Landesrundfunkrat des NDR

o starkere=Nutzargeer Angebote an regelmafigen,
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. Etablierung sog JKulturvermittler*/regionaler
Kulturbiros = AM[,),,,\(@* o Goslell o

mogliche Rolle, Funktionen und Wirksamkeit
eines Kulturbeauftragten fur M-V

e Forschung und Lehre zur Landesgeschlchte an
den Universitaten in M-V u/v\wcf

e Ubertragung der Regelungen fur ehrenamtliche
Trainer aus dem Sportbereich fiir ehrenamtlich
Tatige im Kulturbereich
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kostenfreien Weiterbildunggmgglichkeiten zur
fachlichen Qualifizierung der=H SHFE
fur den Kulturbereich; Abstimmungen zu Inhalten
und Beratungsleistungen,
Veranstaltungsformaten,
Finanzierungsmoglichkeiten und
Steuerverginstigungen

Mobilitatsforderung fiir ehrenamtlich Téatige durch
Fahrtkostenzuschiisse/Aufwandsentschadigunge
n oder gezielte Kooperationen zwischen
Kultureinrichtungen und dem OPNV (z.B. ,Kultur-
Fahrschein®)
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