Themenfeld 4: Qualitat und Qualifikation

Erlauterungen

In daftr geeigneten Bereichen bedarf es eines dialogisch entwickelten
Qualitdtsbegriffs. Er sollte zu einem legitimierten, nachhaltigen, zertifizierten

Qualitatssicherungssystem filhren. Qualifikationsstandards in den einzelnen Sparten
orientieren sich an diesem System.

Zielvereinbarungen sollen kiinftig als Basis flir die Qualitdtssicherung dienen. Darin
sollen zum einen der finanzielle und inhaltliche Rahmen durch die Antragsteller und
Fordermittelgeber gleichberechtigt verhandelt werden und zum anderen Uiberpriifbare
Kriterien, bestenfalls in Form von anerkannten Zertifizierungen und Richtlinien
angesetzt werden. Letztere sollten sich idealerweise an den jeweiligen

Besonderheiten der Regionen, Institutionen und Bediirfnissen der Menschen vor Ort
orientieren.

Die kulturellen Fachverbande sind hier wichtige Partner. Mit ihren spezifischen
fachlichen Kenntnissen und Erfahrungen sowie ihrer guten Vernetzung in die
verschiedenen Ebenen hinein, kdnnen sie einen wichtigen Beitrag zur Erarbeitung
von Qualitatskriterien leisten. Die Freiheit von Kunst und Kultur und ihre

Innovationskraft stehen dabei immer im Focus und dirfen nicht eingeschrankt
werden.

Um die Qualitat in der Kunst und Kultur zu gewahrleisten, sollen Kompetenzen der im
Kulturbereich Tatigen gestérkt und die Fachlichkeit auf allen Ebenen und in allen
Bereichen im Sinne einer zukunftsfahigen Kulturentwicklung gesichert werden. Dies
betrifft sowohl die ,Freie Szene® und Kultureinrichtungen als auch die Verwaltung und
die Politik. Auch fur das Ehrenamt soll die Qualitdtsdiskussion Anregungen geben.
Um qualifizierte Akteure zu gewinnen, braucht es gute Rahmenbedingungen in den
unterschiedlichen Kulturbereichen, g/
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Vorschlage des Diskussionspapiers Ihre Anderungen/Vorschlidge/Ergianzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

e Erarbeiten von Kriterienkatalogen zur

Qualitatssicherung fur dafir geelgnete kuItuE
Angebote in M-V [ “"LWMV

e Forderung des Verstandigungsprozesses uber die
unterschiedlichen Dimensionen von Qualitat in
der Kultur und entsprechende Kriterien zur
Erfassung, Bewertung und Sicherung von
Quialitat in der Kultur fir M-V

e (Weiter-)Entwicklung eines transparenten,
fachlich basierten Qualitdtsmanagements, das
der systematischen und kontinuierlichen
Umsetzung des Qualitdtsgedankens dient

e Durchfihrung wissenschaftlich begleiteter und
transparent gestalteter Bestandsaufnahmen u.a.
Uber die Fachstellen z.B. mittels (Selbst)-
Evaluationen und Absicherung der daftr
notwendigen personellen, sachlichen und
raumlichen Bedarfe

e Aufnahme regelmaliiger, an den aktuellen
Bedarfen der Akteure orientierter Fort- und
Weiterbildungen in die Zielvereinbarungen mit




Prufauftrag

e Erméglichung beruflicher, fachlich
hochqualifizierter Ausbildungsméglichkeiten und
Nachwuchsférderungen in den unterschiedlichen
Sparten sowie in den Bereichen
Kulturmanagement und Kulturvermittiung

o \/olontariatsinitiative furr alle Kulturbereiche

o \Weiterbildungsakademie fur Kultur in M-V
(Kulturakademie), ggf. angedockt an eine
Hochschule

o \Weiterbildungsborse, die in M-V vorhandene
Kompetenzen nutzt

e Fachkrafteprogramm fiir den Kulturbereich,
insbesondere fiir Strukturen der kulturellen
Grundversorgung

e Honorarordnungen und Einstufungen flr
Kulturberufe und Dienstleistungen mit
entsprechendem Qualifikationsnachweis und
deren Bindung an die Kulturférderung

e Durchfiihrung regelmafiger Kulturberichte;

- Verbesserung des statistischen
Grundlagenwissens zur Kultur in M-V (Daten
erheben, veroffentlichen, auswerten)
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Vorschlidge des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlidge/Erginzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

e [Erarbeiten von Kriterienkatalogen zur
ualitatssicherung fur daftir geeignete kulturelle
ngebote in M-V

e Forderung des Verstandigungsprozesses lber die
nterschiedlichen Dimensionen von Qualitat in
er Kultur und entsprechende Kriterien zur
rfassung, Bewertung und Sicherung von
ualitat in der Kultur far M-V

o #(Weiter-)Entwicklung eines transparenten,

lfachlich basierten Qualitditsmanagements, das

lder systematischen und kontinuierlichen
msetzung des Qualitdtsgedankens dient
urchfithrung wissenschaftlich begleiteter und

transparent gestalteter Bestandsaufnahmen u.a.
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