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Themenfeld 3: Rahmenbedingungen fiir Kiinstlerinnen und Kulturangebote-

Erlauterungen

Die finanzielle Absicherung der Kiinstlerinnen und der kulturellen Angebote in M-V
sind wesentliche Voraussetzungen flr eine gedeihliche und zukunftsfahige
Kulturentwicklung des Landes. [Tand und Kommunen sorgen gemeinsam flr eine
auskémmliche Kulturfinanzierung, die sich mindestens auf jene sachlichen und
personellen Ausgaben bezieht, die zur Aufrechterhaltung und Entwicklung der
Kultureinrichtungen und -angebote strukturell notwendig sind. (Basisfinanzierung)j e
Kulturférderung soll dabei auch tber die Grenzen von Gebietskérperschaften hinaus
und in Zusammenarbeit mit Unternehmen umgesetzt werden. Auch die finanziellen
Ressourcen und Moglichkeiten der Kulturférderung des Bundes und der EU sollen
noch besser genutzt werden kdnnen. Initiativen, die sich aktiv und engagiert um die
Gewinnung zuséatzlicher Finanzmittel zur Absicherung ihrer Strukturen und Angebote
bemiihen, sollen hierbei Unterstiitzung finden. Die Kulturférderung soll auf diese
Weise insgesamt erhdht werden. Zuséatzlich soll eine Dynamisierung der
Landesmittel umgesetzt werden, um die Kulturausgaben an die jahrlichen
allgemeinen Kostensteigerungen anpassen zu kdnnen (Inflationsausgleich) und
Personalstellen mit guter Bezahlung zu sichern. Die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannermn*im Arbeitsfeld Kultur soll dabei selbstverstandlich sein und
entsprechend beférdert werden.

Um die Kulturentwickiung in M-V insgesamt zu unterstitzen, soll insbesondere dieW
,Freie Szene" gestarkt werden. Prekdre Verhéltnisse von Kinstlerlnnen und
Kulturakteuren sollen-méglichst vermieden und die Arbeits- und Lebensbedingungen
fur die in diesem Arbeitsfeld tatigen Akteure grundlegend und nachhaltig verbessert
werden. Fur alle Kultureinrichtungen und Akteure sollen Ilangerfristige
Planungssicherheit_erreicht und  kulturelle Infrastrukturen nachhaltig gesichert
~werden. Verbunden ist damit auch das Ziel, Fachkréfte zu binden, Anreize des| °©°
- Kommens zu schaffen und den in der Kultur tatigen Menschen eine Perspektive di
l

Bleibens in M-V zu ermdglichen. Gleichzeitig sollen neue Freirdume fur kulturelle
|© Entwicklungen und Gestaltungsspielraume in M-V eréffnet werden.
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ychlége des Diskussionspapiers

Ilhre Anderungen/Vorschlige/Ergidnzungen

Leitlinien-Vorschlage

Mittelausreichung

Ausweitung der Regionalisierung
(Sammelantrage) mit freiem
Entscheidungsspielraum im Rahmen der
Forderkulisse; Kommunikationskultur zwischen
Land und Gebietskorperschaften auf Augenhéhe
Erweiterung der Moéglichkeiten zur Weiterleitung
von Férdermitteln durch die Fachverbé&nde und
Fachstellen inkl. freiem Entscheidungsspielraum
Starkung des bereits bestehenden
Kofinanzierungsfonds in der Kulturférderung;
Entwicklung neuer Kofinanzierungsmaglichkeiten
fur das Einwerben von externen Mitteln
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—omﬁm‘snpendlen und Preise \
JesTandes M-V mit B||ck auf

Gendergerechtigkeit und Vereinbarkeit

Uberprifen und ggf. anpassen

o Orientierung der méglichen Honorarhéhen in
Kulturprojekten an den jeweiligen

e inhaltliche und formale Weiterentwicklung der -
Kulturférderrichtlinie, um sie den veradnderten ”K
Bedingungen in einem vielfaltiger werdenden
Kulturbereich anpassen zu kénnen
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An assung der Gehalter und Honorare in.den +
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Prufauftrag

Nachwuchsférderung durch Volontariats- und
Mentoringprogramm

Unterstlitzung der Kulturelnrlchtungen und der
jungen Menschen im Rahmen des Freiwilligen
Sozialen Jahres und ggf. durch den
Bundesfreiwilligendienst

o Starkung des Arbeitnehmerschutzes fur

Angestellte im Kulturbereich auch hinsichtlich der
Be- bzw. Entfristung von Arbeitsvertragen
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Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlidge/Ergidnzungen

Leitlinien-Vorschlage
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Handlungsempfehlungen

e Harmonisierung der Kulturférderung zwischen

den Ebenen EU-Bund-Land-Kommune-
Kulturakteure/Kinstlerin; abgestimmte Verfahren
hinsichtlich der Fristen und Férderzeitrdume
(Kulturférderung ,wie aus einer Hand")

weiterer Burokratieabbau unter Einbeziehung der

Digitalisierung zur weiteren Vereinfachung der
Antragsverfahren und schnellerer
Mittelausreichung

Ausweitung der Regionalisierung
(Sammelantrage) mit freiem
Entscheidungsspielraum im Rahmen der
Forderkulisse; Kommunikationskultur zwischen
Land und Gebietskdrperschaften auf Augenhéhe
Erweiterung der Méglichkeiten zur Weiterleitung

~ von Foérdermitteln durch die Fachverbande und

Fachstellen inkl. freiem Entscheidungsspielraum
Starkung des bereits bestehenden
Kofinanzierungsfonds in der Kulturférderung;
Entwicklung neuer Kofinanzierungsmaéglichkeiten
fir das Einwerben von externen Mitteln
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Nachwuchsférderungen, Stipendien und Preise
des Landes M-V mit Blick auf
Gendergerechtigkeit und Vereinbarkeit
tberprifen und ggf. anpassen

Orientierung der méglichen Honorarhéhen in
Kulturprojekten an den jeweiligen
Honorarempfehlungen der Berufsverbédnde
Anpassung der Gehélter und Honorare in den __>
Kultureinrichtungen in Anlehnung an den TvéD
inhaltliche und formale Weiterentwicklung der
Kulturférderrichtlinie, um sie den veranderten
Bedingungen in einem vielfaltiger werdenden
Kulturbereich anpassen zu kénnen




Prifauftrag

e Nachwuchsférderung durch Volontariats- und
Mentoringprogramm

e Unterstiitzung der Kultureinrichtungen und der
jungen Menschen im Rahmen des Freiwilligen
Sozialen Jahres und ggf. durch den
Bundesfreiwilligendienst

e Starkung des Arbeithehmerschutzes fur
Angestellte im Kulturbereich auch hinsichtlich der
Be- bzw. Entfristung von Arbeitsvertragen




